
Анкета Ng 2
изучение психологического микроклимата в коллективе

от психологического климата в коллективе зависит как благополучие членовколлектива, так и их работоспособность. Щанная анкета позволяет вьUIвить, наСКОЛЬКО СОТРУДНИКИ ДОВОЛЬНЫ РабОТОй В коллективе. Днкетиро"ч""aнеобходимо проводить анонимно. В зависимости от задач исследов ания,полr{енные резулътаты можно обсудить либо только ; руководителямиколлектива, либо со всеми его членами.

уважаемый коллега!
Просим Вас прин,Iтъ участие в исследовании, целью которого являетсясовершенствование психологического кJIимата и р€ввитие деловых отношенийв коллективе нашей организации. fiля ответа на вопросы необходимо:У внимателъно rrрочитать варианты ответов.

у выбрать один из них, наибьлее соответствующий вашему мнению ипоставить знак,,1р нопротив него.
/ если ответ не предлагает вариантов, напишите свой ответ как можно полнееили, если Вы затрудняетесь, поставъте прочерк.

1, С каким и3 приведенных ниже утверждений Вы больчrе всего соrласны?
А) большинство из членов нашего коллектива - хорошие, симпатичные мнелюди
Б) в нашем коллективе есть всякие люди
В) меня многое не устраивает

2. Вам нравится работать в нашем коллективе?
А) да, меня все устраивает
Б) не знаю, не задумывЕuIся над этим
В) меня многое не устраивает

3. Охарактеризуйте атмосферу, присущую коллективу.
А) дружеская
Б) атмосфера взаимного уважения
В) деловая атмосфера
Г) <каждый сам за себя>>

{) нездоровая, нетоварищескzш атмосфера

4. Как часто, Вы считаете
досуга?

А) как можно чаще
Б) 1-2 раза в год

, надо устраивать совместные праздники и вечера

В)Я Не ЛЮбЛЮ попобньтх lvтеппгтпт,rоттlй



5. Считаете ли вы, что было бы лучше, если бы члены нащего коллектива
жили близко друг от друга?

А) да, конечно
Б) скорее да, чем нет
В) не задумыв€uIась над этим
Г) скорее да, чем нет

'Щ) 
нет

6, Вы бьl сменили место работы, если бы представилась возмо}кность? По
какой прич ине?

7. Если бы Вы выну}кден были поменять работу, стремились бы Вы к
общению с членами нащего коллектива?

А) дu, конечно
Б) затрудняюсь ответить
В) нет

8. Как Вы считаете, что моrло бьl повлиять на большее сплочение нацJего
коллектива?

А) проведение совместного отдыха
Б) совместное решение производственных проблем
В) совместное решение личных проблем
Г) увеличение зарплаты

9. Какие качества членов нацJего коллектива привлекают Васбольще всеrо?
А) профессион€Lльные
Б) личные
В) никакие

11.Как Вы считаете, легко ли новые люди вливаются в наlл коллектив?
А) достаточно легко
Б) они долго держаться особняком
В) не знаю, не задумывалась над этим

L2.Мотли бьl Bbl дать достаточно полную характеристику деловьlх и

личностньlх качеств большинства членов коллектива?

10.С кем из членов коллектива Вы общаетесь больше всего?
А) я с удовольствием общаюсь со всеми
Б) со всеми понемногу
В) с теми, с кем непосредственно работаю
Г) только с нач€Lльством по производственным вопросам

.Щ) стараюсъ свести общение со всеми к минимуму



А) да
Б) пожалуй, да
В) не знаю, не задумываJIась над этим

Г) пожалуй, нет

Щ) нет

14.КакчастоУВасбываютконфликтыскем-тоизчленоВНаЩегоколлектива?
А) никогда
Б) pelKo, от случая к случаю

Рl Ж:ПТ;Н:lТI""#^Ё: с которыми мо}кет возникНУТЪ КОНфЛИКТ

Д) постоянно

15.По денной щкале укажите,

А) до 25 лет

Б) 2б-40 лет
в) 41_55
Г) старше 55 лет

пожалуйста, свой возраст,

16.Укажите п родол жител ь

А) менее года
Б) 1-3 года
В) 4-10 пет
Г) более 10 лет

ность Ваrлей работы в коллективе,

I


